|. Vyhodnotenie plnenia uloh
vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja odborného vzdelaania
na strednych Skolach v zria’ovatd’skej posobnosti KSK.

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na stredrkolach v zridovatd’skej
posobnosti KSK dalej KROV) bola schvalend uzneseném450/2008 na 18. zasadnuti
Zastupit@&stva KoSického samospravneho krajga @3. juna 2008 v KosSiciach.

Odbor 3kolstva Uradu Ko3ického samospravneho kmjayhodnocovanom obdobi adas
nasledujucich rokov bude vykondvkoordina&nu ¢innog’ strednych Skol, spolupracujucich
zamestnancov, institacii, ktoryckinnog’ suavisi strhom prace  a Statnych institacii
zasahujucich do formovania strednych odbornych. Skél

V prvom roku implementacie koncepcie bolo délezitalohou, aby riaditelia
strednych odbornych Skél sa stotoZnili s Ulohamplyyajucimi pre zabezgenie rozvoja
odborného vzdelavania a nastupili na cestu budavaentier odborného vzdelavania
a vytvarania spolupracujucich skupin pedagogickygdmestnancov rdéznych strednych
odbornych Skal pripravujucich absolventov v tyctyés odboroch Studia v rdznych mestach.

Patas procesu, kd&asto konkurujuce si Skoly otvarali svoje branynwsle otvorenej
Skoly, sa informécie o moZnosti vzdel@vsa v niektorych technolégidch dostali nielen
k rodicom a zZiakom, ale aj k institiciam ako su Urady erdalSi zamestnavatelia, riaditelia
inych 8koél. Prinosom takto tvoriacej sa spoluprécdo poznavanie konkuré&mého
prostredia strednych odbornych Skol a drovni na s#tlstredné Skoly dostali v procese
rozvoja v predchadzajdcich rokoch. V tomto proces@iomného sa poznavania sa prejavili
po prvy krat myslienky vzdelavacieho sa regioniblasti Skolstva. Ukazalo sa, Ze nastupena
cesta v zaujme zachovania a rozvoja odborného &vaeia v KoSickom samospravnom kraji
je spravna. Procesgiaceho sa regionu je potrebn#alej rozvija, vyuziva' vlastné kapacity
na vzdelavanie, ponuky inych institacii na spolgpraarozvij@ spolupracu so
zamestnavateni, ktori napriek momentalnej krize neprestali spohcovéd so strednymi
odbornymi Skolami.

V koncepcii rozvoja odborného vzdelavania bolitaxasné ulohy, ktoré bolo potrebné
pinit pri jej implementacii. Samozrejme proces poukagaha d'alSie problémy a z toho
vyplyvajlce ulohy, ktoré boli subeZne plnené sactanymi tlohami.

Posun v niektorych terminoch spésobil legislatiygrgces tvorby a schiavania
zékona o odbornom vzdelavani, kde oproti avizovanéameru jeho schvalenia k 1.9.2008
doSlo ku schvaleniu az v 23. aprila 2009 (zakori84/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon o odbornom vzdelavani vstapi do platnosf.12009 a pre samospravne kraje
z neho vyplyn’alSie ulohy v oblasti odborného vzdelavania.



Vyhodnotenie hlavnych uloh suvisiacich s prvym rokm plnenie koncepcie
za obdobie Skolského roku 2008/2009.

1. Koordinaéna ¢innost’ OS UKSK

Hodnotena uloha: 5.3.1 Koordifré, operativha avykonna funkcia nad Koncepciou
odborného vzdelavania.

Na porade riadifiov strednych 3kél a Skolskych zariadeni vdaeatd’skej
posobnosti KSK, ktora sa konalaad 9. septembra 2008 v aule SOS na Ostrovského 1
v KoSiciach, v programe bod 4. ,Informacia o ulohésyplyvajacich z Koncepcie rozvoja
odborného vzdelavania na $kolach vddaatd’skej pdsobnosti KSK* boli riaditelia SS
oboznameni s ulohami, ktoré vyplynuli z materigls postupom implementécie koncepcie.

Nasledne boli vdvoch etapach organizované pracostretnutia  riaditev SOS
v regionoch, na ktorych sa @stiovala skupina zamestnancov OS UKSK a riaditelia
ostatnych strednych odbornych Skl prisluSnéhosakre

Dalsie informacie o stave plnenia koncepcie boklezne prerokované rialSich
poradach riaditeov SS da 11.-12.12.2008 vo Vysokych Tatrach av KoSidkalej dha 18.-
19.2009, kde riaditelia boli rozdeleni do dvochcielgymnéazia a stredné odborné Skoly.

Pri vytvarani spolénej vizie OS UKSK zorganizoval pre riadiby SS pracovn(
cestu do Mdarskej republiky za delom navstevy centra odborného vzdelavadialg|
COV) a strednych odbornych Skéhad 30.1.2009. Riaditelia navstivili v MiSkovci Stred
odbornt Skolu Kalmana Kandoéa, Strednu priemysekwlusOttdéa Blathyho a Centrum
odborného vzdelavania MITISZK.

Uc¢elom cesty bolo poznanie systému odbornej pripraijad’arskej republike a ziskanie
informacii z procesu tvorby COV. Riaditelia v koélre] podobe mohli vidie prevadzku
COV a spolupracu strednych odbornych 8kél s COV.

Hodnotena Uloha: 5.3.2 Vytvorenie pracovnych skum’d’g skupin Studijnych atebnych
odborov a regidonov v zlozeni zastupca KSK, riaditébS, zastupcovia zamestnavate
a zastupcovia Uradov prace.

Vytvorenie a praca Ustrednej pracovnej skupiny @6 UKSK

Pri tvorbe Ustrednej pracovnej skupingalej UPS) pri OS UKSK boli osloveni
zamestnavatelia na zaklade navrhov ridditeSS a s nimi spolupracujdcich firiem.

Ustredna pracovna komisia pri OS UKSK sa ziSlavgjosn zasadnuti po prvy kréat
3.11.2008 v zasadke ¢.242 na UKSK. Pracovala v zlozeni :

1. Prof. Pavel Raschman TU KosSice

2. Ing. Zuzana LeSkova VSS Fandvy s.r.o0. KoSice

3. Ing. Silvia Detidrova Getrag Ford Kechnec

4. PhDr. Miroslav Fedor U.S.Steel KosSice

5. Mgr. Miroslev Hadidom Stava IP KoSice

6. Ing. Adam BSH s.r.o. Michalovce

7. Mgr. Lenka KisSbodnarova Embraco Slovakia S@gskva Ves.



8. Dipl. ing. Milo§ Jochman Andritz — Jochman Sg&Nova Ves

9. PaedDr. Viktor Balaz OA Raava

10. Mgr. Milan Kudrik HA SNV

11. Ing. Stefan Dubik SOS Pribenik

12. Ing. Jaroslav Kapitan SOS technicka Michalovce
13. Ing. Stefan Sablatira SOS Kosice - Saca

14. RNDr. Viera Jurikova OS UKSK

15. PaedDr. Bartolomej Zelvay OS UKSK

16.MVDr. Jan Spak OS UKSK

Na 1. ustanovujucom zasadnuti sa zaoberala nast@auprogramom: kompetencie
ustrednej pracovnej skupiny, spolupraca SS a V8pomienky k pripravovanému zakonu
o odbornom vzdelavani, Statat COV, delegovanie islojzastupcov do regionalnych
pracovnych skupin. Vystupnym materialom boli pripenky k zakonu o odbornom
vzdelavani zaslané na MS SR.

Na dalSom zasadnuti 29.1.2009 komisia rieSila nasleguiémy: kontrola plnenie
prijatych zaverov, terminovnik dloh KROV a COV, anfacia o poradach pracovnych
skupin v jednotlivych okresoch, navrhy na delegi@lenov z Ustrednej pracovnej skupiny
na rokovanie pracovnych skupin v okresoch.

Na zasadnuti l.aprila 2009 komisia sa riadila @mmgm: informacia o kontrole
pripravenosti COV, navrhy na vytvorenie COV v jetlivgch okresoch — prezentacia COV,
informacia o priprave konferencie. Na zasadnuti ik@muzatvorila proces vyberu COV
v prvej etape a z 10 predlozenych COV schvaliladwanim zriadenie 6 COV v septembri
2009. V 4 pripadoch odpadiila riaditd’'om dopracové predloZzeny material a dobudava
uchadzajuce sa COV. Nasledne je potrebné predidZiznovu na schvalenie v termine pad
koncepcie.

Vytvorenie a praca pracovnych skupin v jednotlivyegionoch

Hodnotené Ulohy: 5.5.1.Zasadnutia pracovnych skupimavrhnutie centra odborného
vzdelavania

5.5.2 Zasadnutie pracovnych skupin fmdamerani centier a schvalenie
StatUtu centra

V jednotlivych okresoch boli organizované prac@wtretnutia riadit®v strednych
odbornych 3kél, na ktorych sac&shovala skupina zamestnancov OS UKSK.

Pracovné skupiny v KoSiciach, R@ve, SpiSska Nova ves, TrebiSov a Michalovce sa
vytvorili na rokovaniach v jednotlivych okresocholkvania sa uskutoili v terminoch 25.
november - 2. december 2008:
okres TrebiSov il 25.11. 2008 na SOS v Pribeniku,
okres Michalovce, Sobrancéal26.11.2008 v Michalovciach,
okres Ro#ava dia 2.12.2008 na OA v Rodve,
okres KoSice a KoSice vidiekid 3.12.2008 na SRdopravnej v KoSiciach,
okres SNV a Gelnica i@ 4.12.2008 na SOS, Radéimé namestie, SNV.

Program na pracovnych stretnutiach:
1. Otvorenie a informécia o centrach odborného vadeii
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Navrhy centier odborného vzdelavania za okres

Navrhy na skupiny odborov pre ktoré sa bode cenutadova’
Navrh na vytvorenie pracovnej skupiny pre okres

Priprava Statutu centier

Diskusia a zaver

Na d’alSich rokovaniach pracovnych skupin boli pritonz&gtupcovia OS UKSK,

zastupcovia Ustrednej pracovnej skupiny, zastupcavadov prace, zastupcovia riatite
a zamestnavalttev, ktori prejavili zaujem o spolupracu.

Rokovania sa konali v terminoch:

diia 4.2.2009 na SOS sluzieb a obchodu v Michalovcizxtokresy Michalovce, TrebiSov
a Sobrance,

dita 11.2.2009 na SOS drevarskej v Spisskej Novep&sikresy SNV, Gelnica a Rgdva,
dia 18.2.2009 na SFhutnickej v KoSiciach za okresy Kosice a KoSivediek.

Na pracovnych stretnutiach sa prerokoval nasledppagram:

1. Otvorenie a kontrola prijatych opatreni

2. Névrhy na vytvorenie COV

3. Harmonogram kontroly pripravenosti gadschvalenych kritérii na vytvorenie COV
4. Priprava vizie a stratégie COV pri SOS

Porady pracovnych skupin:

Porada - miesto, za okresy, datum | Ret RS, ZRS, Pocet Splnenych
zamestnavat&ov zaverov zaverov
UPS pri OS UKSK - 03.11.2008 12 9 9
Michalovce, Sobrance - 26.11.2008 5 5 5
Rozava - 02.12.2008 6 5 5
TrebiSov - 25.11.2008 6 4 4
KoSice, Kosice okolie - 03.12.2008 18 6 6
SNV, Gelnica - 04.12.2008 7 5 5
SPOLU: 42 25 25

V zaveroch boli ulozené ulohy:

vytvorenie koordinégnych skupin pre okresy:

a) Michalovce, Sobrance, TrebiSov 3 3
b) KoSice a KoSice - okolie (osobitne SOS a SP&5,HA)
c) SNV a Ro#ava

navrhy na vytvorenie COV,

navrhy na odbory v COV,

navrhy na spolupracu so zamestnéimie regione, vratane zastupenia,
zamestnavalev v koordingnych skupinach.

Hodnotena uUloha: 5.3.3 Priebezné hodnotiace spvdpyacovavaju a predkladaju veduci

pracovnych skupin na uUrovni Specifickychloe.

Hodnotiace spravy veducich jednotlivych skupin kalsky rok 2008/2009 boli podkladom
na spracovanie stavu plnenia koncepcie.



2. Zmena Struktary strednych Skol

Hodnotené ulohy:

5.4.1 V kratkodobom horizonte do roku 2010 spracmazaklade analyzy potrieb trhu prace
a_poziadaviek vysokych Skél navrh optimalizadetesodborov a strednych odbornych Skl
v zriad'ovatd’'ske] pbsobnosti KSKgIim sa zarowe vyprofilujd zamerania strednych
odbornych Skol

5.5.3 Prehodnati odbory v sieti pofh poZiadaviek praxe a navrhin®S UKSK slstavu
odborov podla skupin pre ktoré centrum bude budované

Dna 1.9.2008 vstapil do platnosti zakén 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorycloméak. V sulade s nim v sustave Skdl su
zaradené nasledujuce stredné Skoly: gymnaziumdreir@dborna Skola a konzervatorium
(stredné odbornéciliste meni svoj nadzov na strednd odborna Skola).zklade zakona
a v sulade s vyhlaskau 314/2008 Z.z. o strednych Skolach a o zoznaojgych odborov,

v ktorych sa vyzaduje overenie 3pecialnych schapnmsgnosti alebo nadania OS UKSK
vydal nové zridlovacie listiny pre SS, ktorych sa to tykalo. SdSkali nové nazvy, ktoré
presnejSie wuju ich zameranie. Zmazanim rozdielu v nazve m&RU a SOS sa otvoril
priestor pre zlep3enie naboru Ziakov zakladnycH &kfamestnavaka tak, aby dana SOS
zabezpe&ovala odbory pokh jeho poZiadaviek d¥kou Stadia 3,4 alebo 5 rokov.

Zarover boli prehodnotené odbory na $kolach a v suladezmgavkou riadittov SOS
budu vykony pre Skoly dované v sulade s otvaranym COV a jeho zameranim.

Priebeh krizy a momentalne znizeny zaujem firiespaupracu neumoznil analyzava
podrobne trh prace ajeho poziadavky na skupinymmh ktoré je potrebné vzdeldvare
d’alSie roky.

3. Budovanie centier odborného vzdelavania

Na rokovaniach pracovnych skupin vtermine od20@ do 18.2.2009 bolo
predloZenych 10 navrhov na zriadenie COV k 1.9.200&sledne OS UKSK vypracoval
harmonogram a terminovnik Gloh KROV a COV pre &8109. SOS na z&klade vzorového
materialu spracovali projekt COV, ktory bol na kmihych navstevach Skél doplneny
fotodokumentéaciou zo strany pracovnika OS.

Celkovo sa uskutmilo 10 kontrol na Skolach, ktoré prejavili zaujesrvytvorenie
COV, kontrol sa z&astnili zamestnanci OS UKSK, vybrany delegéat praepwskupiny,
zastupcovia zamestnavibe, zastupcovia Uradov prace, socialnych veci ayod riaditelia
strednych odbornych 8kél, ktori pripravuju Ziakowdboroch, pre ktoré sa ma zriadioOV.

Riaditelia skél predlozili navrhy na vytvorenie CO&ko aj predstavu o dobudovani
COV v casovom horizonte do 5 rokov.

Nasledne 10 projektov bolo zhodnotenych pracovnikdfi, boli spracované prezentécie
a projekty boli predlozené na postdenie Ustrednagqvnej komisii pri KSK. Na svojom
rokovani 1.4.2009 komisia rozhodla a schvélila 6LCO

COV pre hotelierstvo a sluzby pri SOS obchodu @ishuv Michalovciach,

COV pre elektrotechniku a informatiku pri SOS teickaj v Michalovciach,

COV pre stavebnictvo pri SOS technickej v KoSiciaalKukuinovej,

COV pre strojarstvo pri SPS strojnickej v Spisskeyej vsi,

COV pre hutnictvo a strojarstvo pri SOS Kosice esha

COV pre informatické a sfevé technoldgie pri SOS na Ostrovského v KoSiciach.



Po schvaleni COV bol navrhnuty a schvaleny harrgoamo realizécie stavebnych
prac pri budovani COV pre obdobie maj 2009 - aug0eo.

Podmienky, ktoré museli COV sptiw predlozenom projekte:
Informacia o COV
Strategické zamery
- kvalitny a efektivny systém odborného vzdelasampripravy,
- otvoreny systém odborného vzdelavania a pripravy
Ciel'ové skupiny:
- Ziaci strednych odbornych skél,
- Witelia odbornych predmetov a majstri odborného Ky
- firmy a institdcie v regione.

Hlavné ulohy COV

- zabezpeéovanie praktického vyiovania Ziakov strednej odbornej Skoly,

- zabezpéenie praktického vytovania pre SOS v blizkom regione v pribuznych
odboroch na zaklade zmluvnychtahov,

- zabezpeovanie rekvalifikgnych sluzieb pre zaujemcov,

- zabezpe&ovanie sluzieb pre zamestnavate ( rekvalifikacie v odboroch ),

- priprava ditel'ov odbornych predmetov, predkwanie na nové technologie,

- priprava odbornikov pre funkciu majster vyroby aillade pozZiadaviek firiem,

- metodické riadenie procesu vychovy a vzdelavanialolkovanych strediskach,

- prostrednictvom s@Zi vyh’adavanie talentovanych a nadanych Ziakov,

- poskytovanie odborného poradenstva vo vybranyclomad, v ktorych zabezpeje
praktické vygovanie,

- zabezpeovanie koncefnej a odbornejinnosti v oblasti kvalifikacie &itel'ov
a majstrov odbornych predmetov,

- podnikat&skacinnog’.

Proces vytvarania COV v &asnej dobe nepovazujeme za ulemy, v priebehu roku
2010 a wralSich rokoch sa na zéklade poziadaviek zamesetavah Skl prehodnotl’alSie
vytvaranie COV pri strednych Skolach. d@e Skolského roku 2009/2010 sa zatobwedu
vytvara’ satelity jednotlivych COV na Skolach s rovnakyraébnymi a Studijnymi odbormi.

V snahe zapqgji gymnézia do plnenia koncepcie odborného vzdelavdmola
vytvorena pracovna skupina , ktora sa stretla 5arB@09 na Urade KSK a rieSila odbornu
profilaciu gymnazii a spdsob, akym bude zapracodanskolskych vzdelavacich programov.

Hodnotena uloha: 5.5.4 V ramci Centier odbornejx@raa zamerana pripravu stredno-
technickych prevadzkovych manazérskych funkcii jpamn (majstrov_odborného vycviku)
a manazérov_malych podnikov, na pripravu na ztshigvcertifikatov _na prevadzkovanie
Zivnosti a malych podnikov, umidva’ Ziakom Studijnych odborov ziskanie waych listov,
medzinarodne platnych jazykovych certifikatov a a@irflrodne platnych certifikatov
ovladania IKT

Pri uchadzani sa o zriadenie COV jednou z podmigmrek zriadenie bola aktivita
strednej Skoly v oblasti zabezpeania akreditovanych rekvalifikaych kurzov, certifikatov
a vywnych listov aj pre uchadzav o zamestnanie, Zziakom Studijnych odborov, zaogm
v ramci celozZivotného vzdelavania. Vybrané COV fowomienku splnili.



Hodnotena uUloha: 5.5.5 V procese tvorby Centierooadho vzdelavania komunikoi/aso
zamestnavateni za W&elom profilacie a finatného zabezpenia ich mat. technického
vybavenia

Stredné Skoly pri predkladani projektu museli splpodmienku spoluprace so
zamestnavateni, ktori na spolénych stretnutiach oficialne deklarovali pomoc Skole

4. Programy celozivotného vzdelavania v SOS

Hodnotena Uloha: 5.6.2 Férum odbornosti &osti — prezentacia odborov a prac Ziakov za
podpory zamestnavdmy.

Prezentacia prac Ziakov sa realizovala na s$pglth podujatiach s firmou Progress
promotion a v spolupréaci s Uradom préce, soc. aeodiny.

PRO EDUCO 19.-21. 11.2008 — férum vzdelavania,éagra inovacii. 0S UKSK bol
spoluorganizatorom so spélwg’ou Progress Promotion. Akcia sa konala pod zastitou
predsedu KSK JUDr. Zdenka Trdiou Prinosom bola moznosikaza ziakom a Studentom v
case pred podavanim prihlaSok na strednu, resp.kuySkolu moznosti a smerovanie ich
dalSieho vzdeldvania, uplatnenia na trhu prace &nos® konfrontacie s ponukou
zWastnenych zamestnavide a personalnych agentdr.

Na podujati sa prezentovalo 20 strednych Skdladbwatd’'skej p6sobnosti KSK a
Siroké spektrum zamestnaviade. V spol@nom programe predstavili svoje mySlienky KSK
,Problematika zrid'ovania centier odborného vzdelavania na stredniokaéh” a Urad prace
socialnych veci a rodiny ,\Vplyv Struktaryebnych a Studijnych odborov na uplatnenie
absolventov Skl na trhu prace”.

Hodnotend Uloha: 5.6.3 Identifikovanie novych ¢mosti a profesii v spolupraci  so
zamestnavateni pre trh prace.

Proces tvorby Skolskych vzdelavacich programowgegsom na 4 roky. V Skolskom
roku 2008/2009 Skoly po prvy krat &i spolupracu na tvorbe profilov absolventov. Pre
Skolsky rok 2009/2010 sa spolupraca rozsirila nehgirainik pri tvorbe gebnych osnov
odbornych predmetov.

Pracovné skupiny na zaklade spolgch rokovani so zamestnaviate predlozia
zriad'ovatd’ovi v septembri 2009 spracované a doplnené Skolsdelavacie programy
v ¢asti odborné vzdelavanie sen lepSieho prepojenia Skoly (COV ) a praxe. V Skom
roku 2010/2011 dopracuju Skolské vzdelavacie prograri COV pre vysSSie iniky.

Hodnotené Ulohy: 5.6.1 Identifikovanie novych &rasti u @itelov odbornych predmetov
v spolupraci so zamestnaviéts
5.6..4 Zabezpst preSkolenie gitel'ov odborného vzdelavania

Po zriadeni COV v septembri 2009 riaditelia SSiprpvia ponuku na $kolenia pre
ucitelov odbornych predmetov. Skolenia sa budu realizowv€OV a budi zamerané na
vyuZivanie novych poznatkov z praxe pri ¥guani odbornych predmetov. V prvom kroku
sa pripravia ponuky precitel'ov odbornych predmetov pre spolupracujice Skolyatality
COV.

Hodnotenad Uloha: 5.6.5 Organizévana Skolach dgiaze odbornej zfimosti, sidiaze
Vv programovani, v prirodovednych predmetoch a tiek§inh predmetoch s diem zvySenia
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zaujmu o prirodovedné a technické smery Studia.

Stredné Skoly sa zéshovali v Skolskom roku 2008/2009 t&af¥i, ktoré boli
organizované MS SR a st schvélené v POP MS SRkplsk§ rok 2008/20009.
Predmetové olympiady a celo3tatnéasie, ktorych vyhlasovdtem je MS SR
(zabezpéuje SIOV):
Kon&trukina siiaz ,Slovakia Skills* pre skupiny odborov SS eleksahnika
Odborna staz zr#nosti ,Slovakia Skills* skupiny odborov SS stavetind
Odborna staz zr#nosti ,Slovakia Skills* v odbore SS kadernik
Stredoskolska odborriénnog’
Swraz Ziakov strednych Skdl v spracovani informacipadtai
ZENIT v elektronike SS
ZENIT v programovani SS
ZENIT v strojarstve SS
Vyhodnotenie stazi na strednych Skolach budeéagiou Spravy o stave a Urovni vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Nasim zamerom je organizovanig’ati v COV pre skupiny odborov vzdelavajucich
sa v centre. Riaditelia strednych 3kél predloZearhy na organizovanie &ari.

Hodnotend Uloha: §.6.6 ZabezZpnie zdokonkpovania jazykovych a informatickych
sposobilosti &tel'ov SS

Bol schvéleny zakon o pedagogickych zamestnanddoiy vstipi do platnosti od
septembra 2009. Riaditelia Skol v plane prace ySkggracuju systém vzdelavania sa
pedagogickych zamestnancoch v Skolskom roku 20Q9/2@ratane jazykového vzdelavania
a rozvoja informatickych zeumosti pedagogickych pracovnikov.

Hodnotena uloha: 5.6.7 lejpo;iadaviek trhu prace spracoveivrh na rekvalifikény kurz
a predloAf na akreditaciu na MS SR

Navrhy na rekvalifikané kurzy na strednych odbornych skolach sa budegmava
v ramci pracovnych skupin pri OS KSK a po schvasenpredloZia na akreditaciu na MS SR.

Hodnotena uloha: 5.6.8 Podporévaa Skolach zavadzanie predmetov zameranych najrozv
podnikat&ského myslenia, tvorbu podnik&s&ych planov.

Predmety su zadované v 3. az 4. tmiku strednych odbornych $kél gadplatnych
uc¢ebnych planov a osnov. V Skolskom roku 2009/2010Is&y vzdelavaci program bude
platit pre druhy ronik Stadia. V Skolskom roku 2010/2011 riaditeliaraxpa v spolupraci
s predmetovymi komisiami na Skolach Skolsky vzdatayprogram tak, aby posilnili rozvoj
podnikatdéskych zrgnosti.

Hodnotena Uloha: 5.6.9 Podporévaa Skolach aktivity prepojeniacasti ziakov SS
v laboratériach technickej univerzity.

Moznos’ spoluprace bola otvorena pri rokovaniach s Tedmuic univerzitou.
V Skolskom roku 2009/2010 spoluprac&ma prezentéciou aktivit a vysledkov Studentov TU
v oblasti robotizacie na SS (futbal robotov). Rielith poda 3Skolskych vzdelavacich
programov a navstev na TU spracuju pl&agii Ziakov strednych Skél v laboratériach TU
a ten bude siag’ou planov prace Skol.
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5. Ziskanie certifikatov manazérstvo kvality v SOS

Hodnotena uloha: 5.7.1 Zorganizdv&onferenciu za &asti riaditdov Skdl za delom
vymeny skusenosti v oblasti aplikacie systému marsiva kvality na strednych Skolach

Medzinarodna konferencia o kvalite vzdelavania a d@bornom vzdelavani na strednych
Skolach ,Vzdelavanie — kompas na ceste k Uspechu*

Dnha 22.aprila 2009 sa v aule SOS, Ostrovského 1,cKokonala medzinarodna
konferencia o odbornom vzdelavani na strednychagkol Zastitu nad konferenciou prijal
JUDr. Zdenko Trebiia, predseda KSK.

Ciel'om konferencie bolo prezentavastav odborného vzdelavania na strednych
odbornych Skolach v KSK aj v zahrahi nartnit’ proces vytvarania centier odborného
vzdelavania, spolupracu s vysokymi Skolami techélick zamerania, zamestnavate
a Uradmi prace a socialnych veci.

Hlavnymi témami konferencie boli:

- budovanie COV na strednych odbornych Skolach v ipdssti KSK,

- systém rieSenie praxe v Mlarskej republike,

- skusenosti z transformacie stredného odbornéhstskol Pdiskej republike,

- transforméciu stredného odborného Skolst¢zeskej republike,

- spolané vyzvy pre stredné a vysokeé skoly,

- spolupraca firiem a strednych odbornych 3kél,

- prezentacia navrhovaného zédkona o odbornom vzdelgeao aplikacii a prilezitosti
pre Skoly a prax,

- spolupraca strednych a vysokych Skal,

- proces adaptacie absolventov $kél v zamestnani,

- motivacia a aktivizacia podriadenych, poznatky nazgrstva strednej odborne;j
Skoly,

- moznosti mobilizacie sil a rastu Studentov stretirogbornych Skol.

Na konferencii Gastnici dostali CD no& s prednesenymi referatmi. 3
Konferencie sa ziastnilo 97 dastnikov, z toho 8 zahramych. Zastipenie malo MS SR,
SIOV, KSU, MPC, UPSVaR, vysoka skola, samospravagka zamestnavatelia.

Zavery z medzinarodnej konferencie:

Ucastnici konferencie povazuju predlozent koncepeidobania COV za vhodnd.
Popis predpokladanych COV bol spracovanynvieprecizne a na vysokej urovni. Kladne
hodnotia kvalitu prednesenych referatov, ako ajnysteny scenar konferencie.

Vysoko hodnotia mozndssledovania priameho prenosu z rokovania konfeegnako aj
zabezpeenie znenia referdtov CD - nosii a nahratie priebehu konferencie na DVD. CD-
noske s referatmi prihlasenycltastnikov dostal kazdycastnik konferencie.
Uc¢astnici konferencie odpat&ju:

- detailne spracovaeharmonogram realizicie vytvorenia COV na mesiaép august

2009,

- zabezpsait prestavbu a dobudovanie vybranych COV,

- zapojt dodalSieho procesu budovania COV aj ostatné stredbérnd skoly

Vv regidne,

- pokraova’ v zaatej spolupraci so zamestnavane, vysokymi Skolami,

Zivnostenskou komorou a Uradmi prace, socialnyci aerodiny,
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- podporovd vstup uvedenych institicii do Skolskych vzdelaghgrogramov a do
procesu ukotovania Stadia,

- v sulade s predpokladanym zakonom o odbornom waeigpodporovazo strany
zamestnavatev materialno - technické vybavenie COV,

- zintenzivni’ spolupracu s Technickou univerzitou KoSice $are skvalitnenia,
odbornosti ditel'ov odbornych predmetov a zabegpeania odbornosti vo vyavani.

Hodnotena uUloha: 5.7.2 Zapdgkupinu 15 Skél do procesu ziskavania systému héastva
kvality na strednych Skoléach

Implementacia manazérstva kvality do strednych Skdtertifikatu kvality ISO
9001:2008- medzinarodna norma, ktora bola v SR schvalen&efkkym normalizanym
inStititom s ozngenim STN EN ISO 9001. Tato norma poskytuje orgardéma subor
doporieni a minimalnych poziadaviek pre implementaciwénnie) efektivneho systému
manaZzérstva kvality 4SO 9001 Obsahuje teda subor pravidiel, ktorych dodrzigan
organizaciam prinasa zlepSenie v mnohych smeroch.

V roku 2009 sa na ziskanie pripravdjalSich 15 strednych 5kl v zdiavatd’skej pdsobnosti
KSK:

Gymnazium, Postova 9, KoSice

Gymnazium, Opatovska cesta 7, KoSice

Stredna odborna Skola, Palackého 14, KoSice

Stredna zdravotnicka Skola, Kuftmova 40, KoSice

Spojena Skola, Rékocziho 23, Koasky Chimec

Stredné zdravotnicka Skola, Masarykova 27,
Michalovce

Gymnazium, TrebiSovska 12, KoSice

Gymnazium, Alejova 1, KoSice

Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice

Stredna odborna Skola ¢fibvska 5, Kosice — Saca

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

SPS Moldava nad Bodvou

ZSS, Gemerska, Kosice

GymnaziumL. Stdra, Michalovce

SOS Z, Moyzesova , Kosice

6. Rozvoj cezhraninej a eurdpskej spoluprace v odbornom Skolstve
v KSK

Hodnotena Uloha: 5.8.1 Podpora projektov financgwhre prostriedkov EU podporujicich
rozvoj odborného vzdelavania

V roku 2009 bolo vramci Opemaého programu Vzdelavanie predbezne
schvalenych 9 projektov pre 9 strednych 3kdl vdwiaatd’'skej posobnosti KSK. V ramci
tohto programu sa na jednotlivych Skolach usknitmbsahovéa prestavba vzdelavania na SS
a s vyuzitim inovovanych foriem a metdéd vy sa pripravia absolventi pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spotsti, ako aj pre jeho nadvazujluce vzdelavanie
v systéme VS dalSieho vzdelavania. Specifickym bien tychto projektov je inovova
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obsah a metédy vzdelavania a skvafitigho vystupy pre potreby trhu prace vo vedomostnej
spolanosti. KSK podpori aktivity projektov 5 % spolufim@ovanim vo vyske 81 612,71 Eur,
¢im sa podpori konkurencieschopti@dsolventov na trhu prace.

Z rozvojovych projektov MS SR ,Elektronizacia aitalizacia Skolskych internatov
boli dva uspesné projekty v objeme 14 340 € a Ebelizacia a revitalizacia zariadeni
Skolského stravovania“ — dva uspesSné projekty emigj 18 000 €

Vramci programu 078 Narodny program vychovy, vadahia a mladeze,
podprogram 07813 Usmavanie a transformacia regionalneho Skolstva Boktrednych
Skol uspesSnych pri podani projektu ,Jazykové labidia na rok 2009“ a spolu ziskali
financné prostriedky vo vyske 49 749 €. Uspesné 3koly :

Sportové gymnéazium, Kosice
Gymnazium, Opatovska 7, KoSice
SPS SaG, Lermontova 1, KoSice
SPS S, Hviezdoslavova 5, R@a¥a

Hodnotena UGloha: 5.8.2 Spracéwaojekt rozvoja SVOS vo Vitkach

Projekt rozvoja SVOS bude spracovany ridiitel SS po ukateni zmien v sieti $kol
a Skolskych zariadeni MS SR. Vsllade s uznesetim360/2007 z 15. zasadnutia
Zastupit&stva KoSického samospravneho kraja k 31.8.2009 iete sSkél a Skolskych
zariadeni je vyradena SOS vo \dkéch, Hlavna 232/14. OS UKSK poziadal o zaradenie
odborov z vyradenej strednej $koly k 1.9.2009 ngOS Vinicky, kde vo vysSich mikoch
budl pokraova’ a ukortia svoje Stadium Ziaci SOS. SubeZne s danou traméfiou
prebiehal proces prijimania na stredni Skolu. IRedy pdet Ziakov SVOS je cca 150.
Koneiny paiet Ziakov bude zndmy po uki&amni prijimania na iné formy Stadia k 31.8.20009.
Proces kreovania Skoly po odbornej stranke a i@mist personalnej bude ukemy
k 31.8.2009.

Hodnotena uUloha: 5.8.3 Na zaklade analyzy a poviaeklazakonnych zastupcov vytvori
a ponuknd moznosti Studia ziakom z Marska na strednych Skolach s ¥guacim jazykom

mad’arskym

V prijimacom konani pre 3kolsky rok 2009/2010 Gyainé a ZS Sandora Maraiho
v KoSiciach ponuklo tuto mozndstudentom na zakladnych Skolach vdidaskej republike.
V skasnosti st problémy v nejednotnosti vzdelavacicstésyoch 3kol v oboch Statoch
(dizka $tadia na zS).

Hodnotena uUloha: 5.8.4 Zatraktivnizdelavanie a zvy8ikonkurencieschopnos strednych
Skol s cidom znizi’ patet ziakov odchadzajucich Studovdo inych regidnov a krajin

Riaditelia SS pri spracovani $kolskych vzdeldstacprogramov zapracovali nové

moderné a inovativhe metody vzdelavania uz presklgaibbk 2008/2009:

- projektové vygovanie,

- pracas IKT — jazykovy softvér,

- prezentana forma vydby gramatiky,

- brainstorming,

- kooperativne vytovanie,

- pojmové mapy,
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- eduk&né okno na webovej stranke Skoly,
- modle Skoly,
- rolenspieln.

Postupnym skvalitovanim pripravy a odborného rastu pedagogickyameztnancov
Skoly sa Urovie SS v zrid’ovatd’'skej podsobnosti KSK zvysi. Napombiomu by mal i zakon
0 pedagogickych zamestnancoch apodpora zo stmiafovatda pri vzdelavacich
aktivitach. V budicom roku stredné Skoly budu spvava plan vzdelavania zamestnancov
spolu s jeho finatnym vyjadrenim, ktory bude &ag’ou planu prace Skoly.

Zaver:

NasStartovany proces tvorby centier odborného @&delia bude alSich rokoch
pokratova® v materialno-technickom vybaveni, vrozvojdalSej spoluprace so
zamestnavateni, vysokymi Skolami a inStiticiami zaoberajucinai tsthom prace. Stuipjlca
sa celosvetova kriza, zniZovanie ¢po ponukanych miest na trhu prace, rasttpo
nezamestnanych absolventov strednych, ale aj vgbod0l mbze tento proces spomali

V najblizSom roku bude teda potrebné v centracbzvint sprievodné procesy
tykajuce sa odborného rastu majstrovéieliov odbornych predmetov a vytvarania siete
spolupracujacich strednych Skél.

Spolupracu strednych Skél je nutné zakodtviSkolskych vzdelavacich programoch
tak, aby skupiny odborov, pre ktoré COV bude zab&am’ odbornu prax, mali zosuladené
ucebné osnovy nosnych odbornych predmetov a novéasagie boli pristupné Studentom v
kraji. V ramci tohto procesu bude potrebné vytwoskupiny odbornych pracovnikov
(majstrov a ditelov) zo spolupracujucich strednych Skél, ktoré zepia spol@né
poziadavky do Skolskych vzdelavacich programov.e2ab s tym sadalej bude rozvija
proces tvorbydalSich centier pdé navrhov pracovnych skupin a zaujmu rididie
strednych 3kél vytvoti na Skole COV. VzFadom na tu skutmog’, Ze zakon o odbornom
vzdelavani definuje centrum odborného vzdelavamig@avy za ufenych podmienok, bude
potrebné vo vzniknutych COV na SS v diizvatd’'skej pdsobnosti KSK prispdsobava
podmienky tak, aby mohlo COV poziada Statut centra v sulade so zakonom o odbornom
vzdelavani.

V sulade s nadobudnutim platnosti zakona o odbowvmaelavani samospravne kraje
budu pInt’ d’alSie ulohy z neho vyplyvajace:
- v rdmci svojej pésobnosti vytvdraegionalnu stratégiu odborného vzdelavania aavip
v sinnosti so subjektmi : krajsky Skolsky urad, uraéiqe, socialnych veci a rodiny v sidle
kraja, zamestnavatelia, odborové organizacie aegamanecké rady,
- zabezpe&ova informovanos Ziakov a ich zakonnych zastupcov o potrebach pridge a o
kvalite a moznostiach odborného vzdelavania a avipwv strednych odbornych Skolach vo
svojej Uzemnej pésobnosti,
- poskytovd tieto informacie centram pedagogicko-psychologkporadenstva,
- vyjadrova sa zrig'ovatdom strednych Skoél vo svojej Uzemnej pdsobnosti &pdried
prvého r@nika vSetkych strednych Skol pre prijimacie konanmasledujucom
Skolskom roku z Padiska potrieb trhu prace.

V septembri 2009 sa ako poradny organ predsedu K&#di Krajska rada pre
odborné vzdelavanie, ktoracree pint’ svoju funkciu v zmysle zakona 184/2009 Z.z.
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ll. Vyhodnotenie plnenia uloh
vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja prace s mladezou
KoSického samospravneho kraja.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou KoSického sardespho kraja bola schvalena
dna 18.12.2008 na 22. zasadnuti Zastlipite KoSického samospravneho kraja uznesénim
559/2008. Koncepcia vychadza z dokumentilidéveé oblasti a alné plany Statnej politiky
vo vzahu k déom a mladezi v Slovenskej republike na roky 20080643, ktory bol
schvaleny uznesenim vlady Slovenskej repuhtik§84 z 26. marca 2008 a je spracovany na
roky 2009 -2013.

Cielom koncepcie je vytvorenie vhodnych podmienok préacp s mladezou na
Uzemi KSK, formovanie aktivnej mladej generacielimljucej k pozitivnym aktivitam.
Jednym z dbélezitych diev, ktoré koncepcia sleduje je vytvorenie systémaitgpracujacich
institucii na uzemi KoSického samospravneho krajareviazanie aktivit vyplyvajucich
z koncepcie v maximalnej moznej miere s aktivitamiest a obci a inymi organizaciami
zdruZujucimi mladez.

Koncepcia svojim obsahom nadvézuje a iHapKoncepciu rozvoja odborného
vzdelavania na strednych Skolach v @omatd’skej pdsobnosti KSK a Koncepciu rozvoja
Sportu KSK. Svojim obsahom rozvija vSetkyidové oblasti tykajlice sa mladeze.

Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou zasahuje doky@etoblasti tykajucich sa
mladeze: vzdelavanie, zamestnahawsdina, ¢as’” mladeze na spotenskom a politickom
Zivote — particip4cia, informacie a komuntk& technoldgie, mobilita, Zivotné prostredie,
volny ¢as deti a mladeze, kultara, zdravie a zdravy Ziwétyl, deti a mladez zo socialne
znevyhodneného prostredia, mladdzidskeé prava.

Vzhradom na kratky cas p@&as ktorého koncepcia bola implementovana,
vyhodnocujeme len ulohy tykajuce sa tohto obdoBiadobne ako je to uinych koncepcii
nepriazniva finaéna situacia zasiahla i vtomto pripade. Silny fimancii na efektivnejSie
vyuzivanie finagnych zdrojov na Skoldch, menSia ochota byvalych nzpmv,
nenasStartovanie rozvojovych projektov vyplyvajacieh zakona o mladezi dalSie kroky
spbsobili, Ze UspeSné naStartovanie koncepcie jesvadiatku sa zéina prejavova
spomdovanim plnenie niektorych uloh savisiacich s finant na strednych Skolach .

Pre oblag prace s mladezou a pri implementacii koncepciestnadnych Skolach

v zriadovatd’skej pésobnosti KSK bol spracovany na obdobie @20@9 akny plan. Viiom
boli hlavné ulohy rozpracované do kratkodobych (ildbreé je potrebné pltiv danom roku.

Pri nagiani strategickych zamerov a ke v ramci koncepcie a vymedzeni terminu
spracovania jednotlivych tloh sa reSpektovali §pecregionu, v ktorom sa Skola nachadza.

Vyhodnotenie hlavnych Uloh suvisiacich s prvym nokglnenia koncepcie za
obdobie 2. polroka Skolského roku 2008/2009.
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1. Koordina¢na &innost’ OS UKSK

Hodnotena Gloha: 5.1.2 Vypracovanie jedisokeho akného planu v spolupraci s ©  RMC

Z dévodu zabezgenia trvalého rozvoja prace s mladezou bol vypraogv akny
planu Koncepcie rozvoja prace s mladezou KoSiclggmospravneho kraja. Tento dokument
ma za ci@ vramci prvého roka zabezjie zmapovanie stavu v jednotlivyciH’d¢ovych
oblastiach, ktorych sa koncepcia dotyka. Nastav@sledné kvantitativne a kvalitativne
ukazovatele vysledkov konkrétnych uloh, vyplyvagiiciz ci€ov v jednotlivych oblastiach
koncepcie.

Uvedeny akny plan bol predlozeny riaditem strednych Skél na zapracovanie
jednotlivych Uloh do Skolskych vzdelavacich progoami2. marca 2009. Zber spracovanych
Uloh sa uskut@nil v mesiacoch maj — jun. PredbeZzné zhodnotenad tdolo riaditéom
sprostredkované 18. — 19. jina 2009 na poradetefadi SS a SZ v zridovatd'skej
posobnosti KSK.

Hodnotené ulohy: 5.1.3 Vytvorenie metodicke] ragyacovnej skupiny na implementaciu
koncepcie ) pri 0S UKSK, ktora bude metodicky usmea’ pracu vychovnych poradcov,
dobrovd’nikov a institucii _pracujucich s mladezou

5.1.4 Vypracovanie kompetencii metodickej radyQs$ UKSK

Odbor Skolstva listom oslovil organizacie zaoberajisa pracou s mladezou, aby
delegovali svojho zastupcu do metodickej rady. Bldade toho bolo zvolané prvé stretnutie
pracovnej skupiny ku Koncepcii rozvoja prace s refml v KSK. Uskuténilo sa 12. juna
2009 na UKSK. Metodickt radu tvoria zastupcoviatiigii a organizacii s réznou sférou
posobenia:

= zéastupcoviadboru kolstva U KSK- RNDr. Viera Jurikova, Paedariana
Matiskova zéastupca odboru kultiry U KSK — PhBabriel Viszlay
zéastupca referatu cestovného ruchu U KSKinde Vargova

zastupca odboru socialnych veci - Eva Stefanova

zastupca referatu krizového riadenia a komunitmpyolektov - Tibor Horvath
z&stupca Magistratu mesta KoSice — Mgr. Beéata Lupkéva

riadited’ CVC v Kosiciach - Erika Munkovéa, O — RMC Kosice

zéastupca SS - Vladim{tan, GPM Michalovce

zastupca SZ - Ing. Melania Kame&, S|, Medicka 2, Kosice

zastupca SC - Maria Ka3aiova, Gy TrebiSov

zastupca PPP - PhDr. Jozef Ihnacik, ridd#BP v KoSiciach

zastupca C¥ v RoZave - Izabela Hurajtova, QVRoziava

zastupca MU v Spisskej Novej Vsi — PhDubica Sefikova

zastupca Studentského parlamentu v Kosiciach - 3itiala, Studentsky
parlament

zastupca Rady mladezZe - Boris UrtidnRada Mladeze KSK

riadite’ SvP Kysak — Mgr. Duleba, riadit&vP v Kysaku

riadite’ MPC v KoSiciach - PaedDr. Méaria Kasanska

zastupca Teologickej fakulty v KoSiciach - Jan Kikap eologicka fakulta KoSice

Na tomto pracovnom stretnuti sa vymedzili kompeatenwetodickej rady, t.j.:
» Pripomienkovanie koncepcii a@kych planov tykajucich sa mladeze v KSK
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« Implementécia koncepcie do 3kolského vzdelavacpgbgramu SS a ddalSich oblasti
prace s mladezou

* RieSenie aktualnych otazok tykajucich sa mladeze

» RieSenie pripomienok zo strany mladeze a mladegaickrganizacii

e Spolupraca s Radou Studentov pri KSK

« Podpora vytvorenia furikého systému spolupracujlcich indtitacii pri itiapi zamerov
a cig’ov koncepcie

Hodnotend Uloha: 5.2.7 Vytvorenie podmienok pmeily Rady Studentov pri KSK

Rada Studentov pri KSK bude vytvorena zo zastupciudentov zo SS
v zriadovatd’ske] pdsobnosti KSK. Jej ulohou bude predkfadavrhy, podnety k préaci
metodickej rady, presadzavaaujmy Studentov Skoly, ktorl zastupuju.
Na riadit¢’skej porade # 18.-19. jina 2009 OS UKSK vyzval riadibe SS a Sz, aby
nominovali svojich z&stupcov Studentov do Radydétwov KSK. Delegovani€lenov
a ustanovenie Rady Studentov KSK by sa malo ughitte priebehu septembra 2009.

2. Skvalitnenie starostlivosti o mladez na Skolacha Skolskych zariadeniach
v zriad’ovatd’skej posobnosti KSK

Hodnotena Uloha: 5.2.1 uskut®nie prieskumu zaujmu vychovnych poradcov o oblast
vzdeldvania (komunikécia, praca s problémovym zakat!’.), ktoré s potrebné pre ich

pracu

Postavenie vychovného poradcu je dané zakonom agpegitkych zamestnancoch,
ktory vstlpi do platnosti k 1.9.2009. OS UKSK vaig s nim pripravi v septembri 2009
dotaznik pre zmapovanie zaujmu vychovnych zastupz@blasti vzdelavania, ktoré by
zvysili ich kvalifikovanos v oblastiach ich p6sobenia na Skolach a Skolskaciadeniach.

Hodnotena uUloha 5.2.2 Vytvorenie systému pravidsinkonzultacii na strednych Skolach
pre Ziakov (otvoreny systém prijatia vedenim Skolsiednym «itelom, vychovnym
poradcom )

V druhom polroku Skolského roka 2008/2009 na styelnSkolach boli zavedené
konzulta&né hodiny pre Studentov. VEddom na to, Ze tieto hodiny boli Ziakmi vyuzivané
v miniméalnej miere, do Pedagogicko-orgagizach pokynov pre SS a SZ pre Skolsky rok
2009/2010 (POP 2009/2010) boli zapracované ulohyinienzivnenie komunikacie medzi
ucitefom, Ziakom a vedenim Skoly a vychova k aktivnefiianstvu.

Hodnotend Uloha: 5.2.3 Vytvorenie systému pravigleinkonzultacii na strednych Skolach
pre rodtov (otvoreny systém prijatia vedenim Skoly, trigan witefom, vychovnym

poradcom )

Skoly v zrialovatd'skej pésobnosti KSK pripisuji el pozornog spolupréci
vedenia Skoly a zakonnych zastupcov svojich Ziakov.

Na strednych Skoldch boli ¢gané konzultené hodiny pre rodov Ziakov. Ich
vyuzivanie je vSak v minimalnej miere. V buduconolSskom roku budu tieto konzultacie
znova propagované na zasadnutiach Radyewdi jednotlivych triedach.
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Hodnotena Uloha: 5.2.4 V spolupraci s PPPCRCM a vzdelavacimi institdciami ponika
Skolam kazdoréne vzdelavacie aktivity na podporu prace s mladezo

Do POP 2009/2010 bola zapracovana uloha pré BCM vypracova ponukovy list
pre stredné Skoly s aktivitami, ktoré C\RCM ponuka pre mladez.

Hodnotena uloha: 5.2.5 Vytvar@odmienky pre vznik takych priestorov pre mladyadi
na Skole, kde sa mbzu stret@vaies’ diskusie, realizowavolno-<<asové aktivity {ajovne,
kniznice, kluby af’.

V Skolskom roku 2009/20010 stredné skoly vytvgr@dmienky pre pracu mladych
Pudi na Skole vymedzenim priestorov, kde sa mozstreavé. Uloha je zapracovana do
materialu Pedagogicko-organize pokyny pre SS a SZ pre Skolsky rok 2009/2010.

Hodnotena UGloha: 5.2.6 Vytvorenie podmienok péeprziackej Skolskej rady na SS a Sz

Ziacke 3kolské rady reprezentuju Ziakov stredfejysa zastupuju ich zaujmy vo
vztahu k riaditéovi a vedeniu Skoly. Ziacka Skolskéa rada predkheetdeniu svoje stanoviska
a navrhy a podia sa na tvorbe a dodrzZiavani Skolského poriadkli,avodvolava zastupcu
Ziakov do rady Skoly. Vzdelavanie Ziackych Skolskyad zastreSuje Centrumlwehocasu
- Regionalne centrum mladeze v Kosiciach na Ssk@r3 v Kosiciach (C¢ RCM), ktoré
v rdmci svojej koncepcie rozvoja maeneé ulohy vo vgahu k Ziackym Skolskym radam.

Na 80% 3Skél v zridovatd'skej pésobnosti KSK Ziacke Skolské rady su zriadepéia si
svoju funkciu. NajaktivnejSie su Ziacke Skolskeyrasr SNV a okoli.

Hodnotena uloha: 5.2.7 Vytvorenie podmienok pmeilv Rady Studentov pri KSK

Rada Studentov pri KSK bude vytvorena zo zastupcdudentov zo SS
v zriadovatd’skej pdsobnosti KSK. Jej ulohou bude predkfadavrhy, podnety k praci
metodickej rady, presadzavaaujmy Studentov Skoly, ktord zastupuju.
Na riaditéskej porade # 18.-19. juna 2009 OS USK vyzval riadite SS a SZ, aby
nominovali svojich zastupcov Studentov do Radyd&twov KSK. Delegovani€lenov
a ustanovenie Rady Studentov KSK by sa malo uskute priebehu septembra 2009.

Hodnotené ulohy: 5.2.8 Prevenciu kriminality mlaeleealizové ako socialnu prevenciu vo
forme besied aseminarov zameranych na sociadnnpr vzdelavanie deti a mladeze
s cid’lom zvySovania ich pravneho vedomia

5.2.9 Prevenciu kriminality mladeze realizévako prevenciu viktimacie (viktimacia —
proces premeny potencialnej obete na’dlb@it@nu) vo forme informénych podujati, besied
orientovanych na bezpeostnu situaciu a potreby ochrany

OS UKSK sa zapojil do projektikrajsky program prevencie kriminality na roky

2007 -2010 v KoSickom kraji.

Priorita: Prevencia a znizenie kriminality dethkdeze

Opatrenie: VSeobecnym preventivnym pésobenim neoviaspa scasti
(pod’'a moznosti vSak vco najvySSej miere) eliminova
pripadne negativne prejavy obmedz s@asne podporova
vytvaranie antikriminogénnych podmienok

Aktivity:
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vzdelavanie Ziakov v ramci vychovno-vzdelavaciehmcpsu v Skole

vol'no<asove Sportoveé a zaujmove aktivity, predpoklad papa 20 000 Ziakov kme
socialno-pravne vzdeladvanie Ziakov zamerané na oxyBe pravneho vedomia
(seminare, besedy,...) pre Ziakov strednych Sk&@dgmoklad potenia 5 000 Ziakov
ro¢ne

Termin plnenia: roky 2008 — 2010

Finartna narénog” 2655,5 € rone pre lektorov

V roku 2009 sa budu v septembri az decembri reaizopatovne na strednych Skolach
aktivity. Pricom financované budua u vybranej skupiny v poxga8ich 20 strednych Skél.

wnN P

Hodnotena Uloha: 5.2.10 Zintenzivnenie infotme kampane na podavanie rozvojovych
projektov SS a SZ na MS SR v oblasti zdravéhotéétm Stylu a Zivotného prostredia

OS UKSK pravidelne informuje e-mailovou postou giré Skoly a Skolské zariadenia
o vyhldsenych vyzvach. Na poradach ridtite strednych Skdl su pravidelne zaradené
informacie k aktualnym vyzvam. Odbor 3kolstva spohicuje s Agentirou MS SR pre
Strukturalne fondy EU a zabezipge informany tok pre svoje Skoly.

V poslednej vyzve MS SR na podanie Ziadosti o fooaanie rozvojového projektu

»Zdravie v Skolach” boli zapojené uvedené skoly:

SOS obchodu a sluzieb, Skolskéa 4 , Michalovce

SOS zdravotnicka, Kukinova 40, KoSice

SOS post a telekomunikécii, Palackého 14, Kosice

SOS, Komenského 12, TrebiSov.

Do vyzvy MS SR na podanie Ziadosti o financovanie/ojového projektu
LENVIROPROJEKT 2008" bolo zapojené GymnaziumIkrégsky Chimec a
.ENVIROPROJEKT 2009* bol zapojeny Skolsky intarAdtona Garbana, Werferova 10,
KoSice.

3. Posilnenie spoluprace institdcii pod#ajucich sa na praci s mladezou

Hodnotend uloha: 5.3.1 Vytvarsystém spolupracujdcich institlcii zameranych tédey.

Proces tvorby spolupracujucich instittcii bol nesteany 12. jan2009 na zasadnuti
metodickej rady, ktora tvoria zastupcovia institiecorganizacii s réznou sférou pdsobenia
v oblasti prace s mladeZzou. &8ne bola schvélend koncepcia centrdngbo ¢asu
v zriadovatd’skej pésobnosti KSK.

Hodnotena Uloha: v ramci vykonov pre stredné Skaddpori’ iné formy vzdelavania na
Skolach v zridovatd’skej pésobnosti KSK ( 8§40, 845 zakona 245/200&.Z- Studium
jednotlivych vy@ovacich predmetov, nadstavbové Studium, pomatusiiingium).

Odbor 3kolstva UKSK podporuje iné formy vzdelavadiravou planu vykonov
jednotlivym 3kolam. Skoly predkladaji svoju poZiekia vtermine k 30.6.2009 pre
nasledujtce prijimacie konanie, OS sdhwe plany vykonov k 15.9.2009 ptad zaujmu SS
v sulade so zaujmom uchadea o uvedené formy zvySovania ich kvalifikacRodpora je
urcena predovSetkym pomaturitnym formam Stadia, Speatmym formam a vysSiemu
odbornému vzdelavaniu na SOS.

20



4. Centrum voPnéhocéasu - jeho uloha, postavenie &nnost’

Hodnotena uloha : 5.4.1 Sprac6k®ncepciwinnosti a aktivit Centra Vméhodéasu —
Regionalneho centra mladeze na roky 2009 — 2013

Koncepcia centra \fméhocasu bola spracovana a nasledne predloZzena na oietodi
radu. Metodicka rada ju schvalila bez pripomiedd& 12. juna 2009.

Hodnotena uloha: 5.4.2 Vypracavatratégiu neformalneho vzdelavania v oblasti nitéde
aprace s mladezou KSK. Naplantvdkolenia v jednotlivych prioritnych oblastiach
vzdelavania mladeze, mladych veducich, mlade¥cftk veducich a pracovnikov
s mladezou.

Neformalne vzdelavanie je nevyhnutnowatiou celozivotného vzdelavania, spolu
s formalnym a informéalnym vzdelavanim. Specialrablasti praci s mladeZou, kedy sa mladi
I'udia eSte stale formuju na samostatnu ,,osofynos
Dna 19.05.2009 sa uskutul pracovny seminar k stratégii neformélneho vadehia
v Kosickom samospravnom kraji. Seminara sdastnili zastupcovia OS UKSK, GV —
RCM, C\C v kraji, koordinatori Ziackej $kolskej rady (ZSRyastupcovia SS, zastupcovia
oz
Cieflom seminara bolo zadefinovanie ,neformalneho \édmiia mladeze”, denie
prioritnych cid€ov v kK'Gcovych oblastiach, vytvorenie pracovnej skupiny,r&teypracuje
navrh stratégie neformalneho vzdelavania. Do pnagpskupiny boli navrhnuti zastupcovia
za zastupittstvo KSK, OS KSK, C\¢ — RCM, obecnt samospravu, treti sektor, mladegnick
parlamenty, Ziacke Skolské rady, stredné Skoly.

Hodnotenda Uloha: 5.4.3 Akreditcia centra ako \édscieho zariadenia“ v zmysle 8§88
zakonad. 282/2008 Z. z.

Akreditacia centra “ v zmysle 88 zakona 282/200& Zbude mozna po ustanoveni
akredit&nej komisie MS SR pdé vy3Sie uvedeného zéakona.
Centrum spha uZ aj v stiasnosti wité predpoklady pre akreditaciu: disponuje vlastny
vzdelavacimi programami — 6 Skoliacich modulov, oré&t su pripravené na akreditaciu
v oblastiach participacia, demokraciag@nstvo al'udské prava. Pripravovany je vzdelavaci
program — kurz v oblasti video - artu afiacovej animacie.

Centrum ma 3 internych zamestnancov, ktori majeditaciu ako Skolitelia pre
oblag’ prac s mladezZzou na narodnej urovni, 1 akreditdvand&kolit#a pre medzinarodné
Skolenia v celej EU, 4ralSich vlastnych 3kolitev/zamestnancov pre vlastné Skolenia na
regionalnej urovni a 10 vySkolenych externych dketidiv — vysokosSkolakov. VSetci Skolitelia
interni aj externi presli dvojfazovym Skolenim Stadov, ktoré bolo vedené v spolupraci
s odbornym pracovnikom luventy — Slovenského iatimladeze.

Hodnotend Uloha: 5.4.4 Prieskum a analymanosti ziackych Skolskych rdd na Uzemi
KoSického kraja.

Uskutanili sa dva prieskumy. Prvy bol zamerany na zakéaohformacie o Ziackych
Skolskych radach o tondi existuje, ¢i ma Skola koordinatora, Kko ma ¢lenov, akym
systémom boli voleni, Ko mac¢lenov at’. Do prieskumu sa zapojilo 78 3kél (z toho 62
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v zriadovatd’'skej posobnosti KSK), z celkovehode 83% uviedlo ze ZSR existuje, 78,2 %
ma koordinatora, v 79,49 % sa uskunidi vo'by do ZSR s €ag’ou vSetkych Ziakov Skoly.

Dalsi prieskum realizovany on — line bol hibsi tadeejsi a mapoval konkrétnu
¢innog’ Ziackych Skolskych rad, konkrétne oblasti, systétieb, stretnutiatlenov Ziackej
rady, @akavania, navrhy, ¥ahy akomunikaciu svedenim Skoly, vedomosti ogmsl
Ziackej Skolskej rady a dévody podprahosiginosti Ziackych Skolskych rad. Do prieskumu
sa zapojilo 35 Skal.

Hodnotena uloha: 5.4.5 Vvtyorenie a podpdiranosti Regionalnej konzuktaej kancelarie
pre Ziacke Skolské rady pri €/ RCM.

V CVC RCM je vytvorena Regionélna konzuité kancelaria pre Ziacke $kolské rady
od januara 2009. Konzultaej a poradenskeginnosti sa venuju dvaja pedagogicki
zamestnanci C¥ — RCM, ktori st k dispozicii pravidelne raz dod§a vo vymedzenych
hodinach alebo po individualnej dohode kedidek ako preclenov ZSR ,tak aj pre
koordinatorov ZSR. Poslanim konzuitej kancelarie je napomé&ha a podporové
efektivnemu fungovaniu ZSR na strednych Skolachagio pri vypracovavani Statitu, volieb
do ZSR, komunikaciiginnosti, resp. problémoch ktoré sa v rantoinosti ZSR moZu
vyskytnit'.

5. Skolsky vzdelavaci program

Ulohy suvisiace so zapracovanim problematiky ty&ejisa mladeze do Skolskych
vzdelavacich programov nemozno vyhodtiotinakdko v si&asnom obdobi Skolské
vzdelavacie programy su otvorené a upravované pubydrainik Stadia a predlozené na
odbor Skolstva budu v septembri 2009:

5.5.1. Zapracové do Skolského vzdelavacieho programu aktivity nazveop
podnikat&skych kompetencii

5.5.2. Zapracovéi do Skolského vzdelavacieho programu poznavanigstorického
a kultirneho dedstva svojho kraja,

5.5.3. Zapracové do planu prace Skoly v oblasti Rrm-<¢asovych aktivit aktivity na
zvySovanie pravneho vedomia Ziakov, na podporumadatalentu mladeze, rozvoj
kultdry a kultirneho dedstva.

5.5.4. Zapracovd do Skolského vzdelavacieho programu do sfieko-vednych
predmetov problematiku tolerancie, znaSanlivostpaluzitia narodnosti a narodov
v State, EU a sveta.

5.5.5. Zapracové do Skolského vzdelavacieho programu do_slovdmskazyka, jazykov
narodnostnych menSin problematiku rozvoja vzagjniicty narodov a narodnosti
k svojmu kultirnemu dedstvu a kultirnemu deé&stvu inych narodov a narodnosti.

Uvedené ulohy su zapracované pre stredné Skalpdavatd’skej pésobnosti KSK v POP
2009/2010.

6. DalSie svisiace Ulohy s koncepciou rozvoja pracendadezou plnené

1. aktivha podpora zapajania sa mladizetli do medzinarodnych projektov, pravidelne ich
informova’ 0 moznostiach, ktoré sa im v rdmci medzinarodnepitity ponlkaju, podpora
propagacie realizovanych projektov, priamo ich ramé sa do projektov.
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CVC RCM od 01.01.2009 do 30.06.2009 vyslalo do zaliramladychl'udi na projekty:

a) 06.- 11.04.2009 — Luxembourg Eisenborn centreedzinarodné Skolenie pre mladych
ludi — Leadership, 3 mlatliidia vyslani z centra,

b) 17. — 26. april 2009, Many cultures - One Eerdpd’sko -

Medzinarodna mladeznicka vymena v primorskej oblaat severe Hska. Témou bolo
vzajomné spoznavanie kultar a Zivota v naSich kéah. Za Slovensko vyslalo centrum
skupinu 6 mladycliudi.

c) 03.07. — 12.07.2009 GV RCM vysiela skupinu 6 mladychudi — ¢lenov ZSR na
medzinarodnd vymenu Wake and shake o participat@naokracii — Taliansko, Turin.
CVC RCM realizovalo v roku 2009 haigitice projekty na Slovensku.

d) 15.-20.jun 2009 Medzinarodny seminar, proj€R/C RCM schvaleny z programu
MladeZ v akcii (SvP Kysak) ,Youth Voter Particijmt: Involving todays Young in
Tommorow's Democracy”, seminar pre mladyadi a mladeZnickych pracovnikov zamerany
na participaciu a demokraciu

e) 02/2009 — 09/2009 prebieha realizacia projekis IJour choice — use your voice-
medzinarodny projekt mladeznickej demokracie z oy MIadez v akcii so zapojenim cca
200 mladych Tudi, (prieskum, S$kolenia, stretnutia mladydiudi, vydanie brozary
o0 participacii a demokracii mladydldi v 5-tich jazykoch).

2.Podpora _medzinarodnej mobility, interkultiurnehal@u a neformalneho vzdelavania
mladych l'udi prostrednictvom propagovania programu Eurépskajrovdnickej sluzby
(EDS) medzi mladymiud'mi a organizaciami pracujucimi s mladezou, vytvéEgodmienok
na vysielanie mladychudi do zahraia a hogovanie mladyciudi z inych krajin.

Eurdépska dobrovimicka sluzba (EDS) umaidje mladymludom vo veku 18 — 30
rokov posohi ako dobrovénik v cudzej krajine ptas 3 tyZdov - 12 mesiacov. Aktivity, na
ktorych sa dobrovtnik v ramci svojho projektu podia, su napriklad z oblasti ochrany
Zivotného prostredia, umenia, médii a kultury, \altis de'mi, mladeZzou alebo starSimi
ob¢anmi, ochrany kultarneho dediva alebo Sportu a inych Rmo-<¢asovych aktivit.
Eurépsku dobrovimicku sluzbu finatne podporuje Europska Unia prostrednictvom
programu Mladez v akcii. EU takto prispieva k neféinemu vzdelavaniu a vychove
mladych 'udi prostrednictvom rdéznych projektov, v ramci ktr st mladiludia priamo
zapojeni do aktivit roznych eurépskych komunit.

CVC RCM je akreditovanou hésjlcou a vysielajliicou organizaciou EDS v ramci
EDS v s@asnosti ( od 10.03.2009) hoge 3 dobrovénicky v ramci projektu medzinarodnej
siete ENYC - z Finska, Litvy, Arménska a na zaklatkSieho schvaleného projektu
programu Mladez v akcii od 12.07.2009 dobimitku z Talianska.
Dobrovd’ni¢ky v rdmci workshopow s ndzvom Sytykia propagujdlss pracovnikmi C\¢
RCM Eurodesk aj dobroVaicku sluzbu na strednych skolach v KSK,
CVC vyslalo vtomto obdobi na EDS 2 dobrdmiéky do Grécka- (03/2009 — 09/2009),
v marci 2009 sa vréatil dobroVnik vyslany na EDS v 09/2008 do Finska.

3. Prostrednictvom regionalnej konzdheaj kancelarie programu Mladez v akcii a
prostrednictvom regionélnej patky siete Eurodesk Slovensko pri €= RCM poskytové
informacie a propagovanedzinarodné a slovenské programy zamerané namaeoidnu
mobilitu, realizovéd pracovné stretnutia, Skolenia a infokmé@ stretnutia pre mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov &ieitou
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CVC RCM je sidlom regionalnej konzuttaej kancelarie programu MladeZ v akcii.
Regionéalny konzultant poskytuje konzultacie a permtvo mladymludom, ktori maju
zaujem vypracouwa a realizova projekt v ramci programu, realizuje Skolenia, wsrépy,
informatné dni s cibom poskytnfi mladezi informacie o mozZnostiach zapojenia sa do
mladeznickych aktivit doma i v zahrani
Vroku 2009 realizoval Skolenie pre zastupcov pigicii a C\C: ,Hostujeme
dobrovdnika“, Workshop o programe Mladez v akcii CVEURODESK info DAY C\C,
stretnutia — workshopy s mladymi - SYTYKIA (z aradého nazvu ,So you think you know

it all* je ndzov pre stretnutia informiaych pracovnikov siete Eurodesk s mladyfiod’mi).
Patas tychto stretnuti maju mlatiiidia moznog dozvedi€ sa informacie o Eurépskej unii,
o aktivitach EU pre mladez a pod.

4. Spracovanie navrhu na vytvorenie centra preaabnictvo v CW — RCM

Navrh na vytvorenie centra pre dobrérictvo bol spracovany k 15.04.2009 a bol
podany projekt na vytvorenie Dobrdirockeho centra v rdmci vyzvy grantového programu
MS SR ADAM2, projekt bo schvéaleny s dotaciou voke/&636 €.

Koordinatorka novovytvoreného dobrdwickeho centra v gasnosti prechddza odbornym
Skolenim koordinatorov dobrotwikov v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu
luventy — Slovenského instititu pre mladez, ktoeé zamerané prave na budovanie
regionalnych dobrovimickych centier.

5. Realizacia vzdelavacich aktivit pre Studentogdstych Skél KoSického kraja, zameranych
na aktivnu participaciu, demokraciu &@nstvo

CVC RCM realizovalo v prvom polroku 2009 nidko aktivit v tejto oblasti,
konkrétne:
a) 01.06. — 03.06.2009 — nepobytové Skolenie dfEkom obianstve v C\ RCM
b) 16.04.2009 — 19.04.2009 — Je to tvoja Sancaiwua} hlas — pobytové Skolenie z projektu
mladeznickej demokracie Mladez v akcii , zamerandaemokraciu a aktivnu participaciu

c) 05.06 —08. 06. 2009, Skolenie ,Je to tvojacdavyuzi svoj hlas”, zamerané na
demokraciu a aktivnu participaciu, pobytovée Skaenprojektu mladeznickej demokracie -
program Mladez v akcii. Skoleni sacastnilo 40 Studentov.

6. Realizacia v spolupraci s ©VRCM vzdelavacich aktivit pre Ziacke $kolské yra#to
efektivheho nastroja mladeznickej participacienadleracie a aktivneho dlanstva.

CVC RCM sa systematicky venuje podpore Ziackych SKwolskrad od roku 2006
prostrednictvom Skoleni, prieskumov, konferengbeadenstva.

CVC RCM realizovalo v roku 2009 nepobytové teambnidSkolenia pre Ziacke
rady, zamerané na podporu prace Zziackych Skolsksdh participacie, demokracie, ich
vzajomnej spoluprace a vytvorenia regionalnejsiej rady. Ide o 4itbvy Skoliaci program
pre celé timy , do ktorého sa v obdobi do 30.6.20800jili Ziacke rady zo 3kdl: SZS
Kukuginova KoSice, OA Ratava, SZS Raiava, OA SNV, Gymnazium Moldava n /
Bodvou, SOS technicka , Michalovce, SZS Moyzesovéite.

Dal3ie Skolenia boli zamerané na ziskanie komuwnikeh zr&nosti a uskuténili sa pre SS
v SNV a predalSie okresy a Kosice v GQVYRCM v Kosiciach
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Skoleni sa z€astnilo 110 ziakov SS.

5.Realizécia vzdelavacich aktivit, inforémgch aktivit a podpornych kampani pre mladych
ludi KoSického kraja, zameranych hadské prava, toleranciu a interkultirny dialog.i\ake
vyuZivanie novych technik a napadov, pfky pre vychovu Kudskym pravam Kompas a
metddy ,Ziva kniZnica"

CVC RCM sa venuje uZ druhy rok v svojgjinnosti téme ludské prava
a prostrednictvom dvoch projektov realizovanyclokur 2008 nadobudlo skusenosti v tejto
oblasti vzdelavania.
Hlavné metddy pouzivané v tychto vzdelavacich &iiih su: realizacia aktivit, pritkly pre
vychovu a vzdelavanie ludskym pravam, Kompas v ramci Skoliaceho modulezarhetéda
neformalneho vzdelavania, Ziva kniznica na odbumevaredsudkov a stereotypov. V ramci
tychto metdd C¥¢ RCM realizovalo 2 3kolenia pre Ziakov S$ukiskym pravam s nazvom
,Kompas +* a dve Zivé kniZnice na tému diskrimiizac
Aktivit sa z&astnilo 127 mladychiudi.

Zaver
KoSicky kraj sa snazi o vybudovanie dobre fungeiic efektivneho podporného
systému pre pracu s mladezou so Ymtena ich potreby a zaujmy, ktory bude reSpektova
Specifikd regidnov. V tomto systéme sa pohybujermbvany aktivny mladglovek nesuci
zodpovednasza svoje konanie, so zaujmom pdidiesa na spokenskom a politickom diani
VO svojom prostredi, aktivny vo vigdavani aktivit pre rozvoj svojej osobnosti, oelaici
prostriedky ohrozujuce jeho zdravie. Mlaglgvek ako osobna’s
- ziskavajuca vedomosti, Zfmosti a skdsenosti v kontexte neformalneho
vzdelavania,
- schopnéa adaptovasa v svojom prostredi a akceptujuca hodnoty ako su
ludské prava, pott@anie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofobie,
- chapajuca vyznam réznych kultdr, majuca (ctu roddm
a narodnostiam, ksvojmu kultirnemu dstvu  a kultrnemu
dedistvu inych narodov a narodnosti.
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lll. Vyhodnotenie plnenia uloh
vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja Sportu .

Koncepcia rozvoja Sportu bola schvalena uznesen861/2007 na 15. zasadnuti
Zastupit&stva KSK dha 10.12.2007. V sulade so schvalenou koncepcitmMypracované a
schvalenéVseobecne zavazné nariadenie KoSického samospravoekraja €. 7/2008
o poskytnuti dotacie na rozvoj Sportu. Ako v pretttajucich pripadoch koncepcii, aj rozvoj
Sportu ovplyvnila v nemalej miere celosvetova kridara sa podpisala pod zastavenie dotacii
v zmysle uvedeného nariadenia. Vyhodnocované Usthya obdobie 2. polroku Skolského

roku 2007/2008 a Skolsky rok 2008/2009.

1. Koordinaéna ¢innost’ OS UKSK

OS UKSK zabezpmval koordin&né ginnosti pri implementéacii koncepcie. O stave
plnenia uloh boli podavané pravidelné informéacie pmaadach riadif®v strednych 3Skol
v zriadovatd’skej pbsobnosti KSK. V#ladom na to, Ze koncepcia bola prijata pred
platnogou nového Skolského zdkona, mnohé ulohy tykajucélagane povinnej Skolskej
vychovy na strednych Skolach bude potrebné v spébis riadit€mi strednych Skél pri
postupnom zavadzani Skolského vzdelavacieho pragram Skolach prispdsabinovej
legislative.

OS UKSK v spolupraci s O RCM v mesiaci oktober 2008 zvolali poradu riatiite
a witelov strednych Skoél na uzemi KoSického samospravniaiaga, kde boli prijaté
organiz&né a materialne podmienky pre organizovanie dihgdobpostupovych s@azi
skusSobne v Sportoch ako florbal, futsal, baskedbatletika.

KoSicky kraj bol rozdeleny do regionov. Bol¢eny Stvoélenny krajsky organizay Stab,
dsmi Sportovi regionalni koordinatori a 102 vedbcidruzstiev z prihlasenych 3kél. €V
RCM KosSice do organizovania jednotlivych turnajowodfa poziadaviek zabezio
dobrovdnikov z mladycHudi s ktorymi pracuje v ramci svoj&nnosti.

Zabezpeila sa objektivita rozhodovania zapasov prostrasnoin delegovania 185
akreditovanych rozhodcov zo zvazov v uvedenycht8phb.

Od 20.11.2008 do 12.3.2009 vo vysSie uvedenychkkeleych Sportoch sa uskuiaili
zékladné aregionélne kola do ktorych sa prihladRoSkél so 102 druzstvami v ktorych
srazilo 3740 chlapcov a die¥at v 452 stretnutiach¢o je viac ako 10% vSetkych Ziakov
denného Studia na strednych Skolach na Uzemi Katsickraja.

Zo siaznych disciplin postupili do celokrajského finéto Skoly — druzstva:

Basketbal D: 1. Gymnazium P.H. Michalovce, 2. Obchodna akaddg¢rilica akad.
Hronca, Ro#iava, 3. Gymnazium Park mladeze, KoSice

Basketbal Ch: 1. Gymnazium P.H. Michalovce, 2. Obchodnd akadgerdlica akad.
Hronca, Ro#ava, 3. Gymnazium, Komenského, TrebiSov, 4. Obchodkadémia,
Watsonova, KoSice

Futsal: 1. Gymnazium P.H. Michalovce, 2. Obchodna akadérbilica akad. Hronca,
Ro#ava, 3. SDPS dopravna, KoSice

Florbal: 1. Gymnazium, Postova, KoSice, 2. Gymnazium, Eove, KoSice, 3. SPS,
Markus. Cesta, SNV, 4. Obchodna akadémia, SpiSskéesl

Atletika : prihlasenych 16 skél so 160tsdiacimi ziakmi
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Krajsky organizény Stab DSS KSK na zaklade regionalnych vysledkavriml
zorganizova spol@né vyvrcholenie staznych disciplin formou jednédvej OLYMPIADY,
ktord sa uskutmila v KoSiciach da 26. juna 2009 na Sportoviskach Skél.

Na Olympiade ,,O pohar predsedu KSK* JUDr. Zdenkablfu sa zdastnilo viac ako
300 sdfaziacich ziakov.

ZloZenie KOS DSS KSK:

1. Cestny predseda : JUDr.Zdenko Trébupredseda KSK

2. Predseda - Ing. Stefan Kaggvédci odboru Skolstva KSK

3. Riadit& s(razi : Ing. Peter Grutka, pracovnik OS KSK

4. Vedlci STU  : Mgr. Kamila Kazimirova, praodtka CVC RCM v Kosiciach
5. Vedici MTU  : MVDr. Juraj Mak, garant DSSK

6. Veduci PTK . Ing. Erika Munkova, riad. CV

2. Inovaény pristup k vyuéovaniu Skolskej telesnej vychovy

Hodnotena uloha: 1. ZvySenie dotacie povinnych moilesnej vychovy na 3 hodiny
tyZzdenne na kazdej strednej Skole vdaaatd’skej pdsobnosti KSK

Schvalenim Skolského zakok&®45/2008 Z.z. s platntsu od 1.9.2008 sa zaviedli
Statne a Skolské vzdelavacie programy. Systém yv8Kolského vzdelavacieho programu
a postupné zavadzanie povinného druhého cudzeehgkg do strednych odbornych 3Skol,
spbsobilo problémy so zavedenim 3. hodiny telesgiehovy na strednych Skolach. Fead
novych Skolskych vzdelavacich programov sa budti niaci v Skolskom roku 2009/2010
v druhom réniku.

Oproti pdvodnému zameru, kde Skoly zavadzali pmstuod 1. rénika tretiu hodinu
telesnej vychovy, dnes je situacia ina. OS UKSKebuolisie prehodnoti stanovenu tlohu
aada’ mozZnosti v mimoskolskej telesnej vychove, respskeiskych vzdelavacich
programoch spotme s riaditémi SS trada’ kompromis.

Hodnotena uloha: 2. Povinné formy vewania telesnej vychovy dopthio 2 hodiny
zaujmovej, nepovinnej telesnej vychovy — krizkami

Sportové aktivity na strednych Skolach siiidiené aj v mimoskolskéjnnosti, len
v 5 pripadoch nie je zaujmova telesna vychova zzawv@aa strednej skole: SOS A. Stodolu
KoSice - Saca, Gymnazium Dobsina, SOS zdravotritikhalovce, SOS zdravotnicka,
Kukué¢inova, Kosice a SOS Medzev.
Obrabené su hlavne kolektivne druhy Sportov: futbatketbal, volejbal, z individualnych
foriem posihovanie. U dievat je olfubeny aerobik.

Do6vody nezavedenia su nasledujuce:
slaba motivacia zo strany vedenia a pedagogickyatopnikov skoly, vika vzdialenos pri
dochadzke do skoly, Ziaci st zo socialne znevyhoélne prostredia a maju problém
s dochadzanim do Skoly aj na vzdelavaci proces.

Hodnotena uloha: 3. Povinne organizHvairzové formy vydovania telesnej vychovy na
vSetkych strednych Skol4ch v atiavatd’skej pdsobnosti KSK — lyZiarsky vycvik, plavecky

vycvik
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V pripade kurzovych foriem vyovania telesnej vychovy na strednych Skolach su to:
plavecky a lyziarsky zajazd. VEddom na to, Ze tieto formy su finare naréné a su hradené
rodicmi Ziakov ( ndrénog’ na vystroj v pripade lyZiarskeho z4jazdu je¢ndd, zaujem o ne
na Skolach poklesol. Napriek tomu je lyZiarsky zdjarganizovany na 27% nasSich strednych
3kol a plavecky vycvik na 31 % 3kél. Skoly orgariice tieto formy telesnej vychovy su
uvedené v taldike.

) 5 KURZOVE FORMY
NAZOV SKOLY TELESNEJ VYCHOVY
(AIN)

LYZIARSKY | PLAVECKY
VYCVIK |  VYCVIK

Hotelova akadémia, KoSice A N

Gymnazium S.Moysesa Moldava nad Bodvou A A
SOS Moldava nad Bodvou N A
SPSS, Hviezdoslavova 5, R@¥a A A

Hotelova akadémia, SpiSska Nova Ves N
Gymnazium, Skolska7, Spisska Nova Ves A
Gymnazium, Javorova, Spisska Nova Ves A A
SPS, Marku3ovska cesta 2, Spisska Nova Ves A A
SOS technicka, Kukiinova 23, KoSice A A
OA Roiiava A A

OA, Polarnal,KoSice
SOS zdravotnicka, Michalovce A N
Gymnazium, SNP 607, Dobsina A A
Spojena Skola, Sobrance
Gymnazium, Sobrance

Gymnazium, Krompachy
SOS Kosice- Saca
Gymnazium, PoStova 9, KoSice A N

Z| > > >
> > > 2

SOS zdravotnicka ,Namestie 1.maja 1 ,iRoa A A
SPS strojnicka, Spisska Nova Ves A A
SOS — Szakkdzépiskola, Gredakova 1, Kosice N A
SOS, Dobsina A A
SOS, Juzna tr. 48, 040 01 Kosice A

N
Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov

A A
Gymnazium a ZS Sandora Maraiho s VIM, KuzmanyH¢o8jce A N
SOS zdravotnicke, Kukinova 40, KoSice A A
Spojena Skola, Stojan 1, SpiSska Nova Ves N A
SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves

A A
SPS stavebna a geodeticka, KoSice A A
Gymnazium Gelnica A A
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Gymnéazium[.Stdra 26, Michalovce A A
Konzervatérium, KoSice A A
SOS, Hviezdoslavova 5, Rigva N A
SOS, Medzev A N
Stredna odborna Skola — Szakkdzépiskola, J. MajlathPribenik N A
SPS strojnicka, KoSice N A
SOS Jana Bocatia, Bocatioval, Ko3ice N A

Hodnotend Uloha: 4. Zdravotné telesné vychova.

Ked’Ze, v sdasnosti dochadza na strednych Skolach k rapidnesy§owzaniu pétu
necviiacich Ziakov, ktori su oslobodeni od telesnej wjsh je potrebné zabezfié
zaradenie tychto Ziakov do kategorie — zdravotlesté vychova.

Zdravotna telesna vychova je pakwaanim ligebnej telesnej vychovy, ktora sa
prevadza v zdravotnych zariadeniach vratane llapeako sdag’ liecebného procesu.
Zdravotna telesna vychova sa musf steoddeliténou séas’ou Skolskej telesnej vychovy.

Konkrétna aktivita:
Vydanie Metodického usmernenia zo strany KSK. Lek&pecialista navrhne na zaklade
zdravotného stavu preradfiaka zo zékladnej telesnej vychovy do zdravotetgsnej
vychovy a m6Ze odpoéit’ cvicenie alebo zakarZaurcity druh cvienia.
Je potrebné upraviformular pre Navrh na oslobodenie od telesnej wygh zmenf' na
Navrh na zaradenie do zdravotnej skupiny telesypejovy.
Pre zdravotnu telesna vychovu je nutné zab&gpe

" Kvalifikovanych itel'ov

Kvalifikaciu spnaju v3etci absolventi FTVS — UK Bratislava, FTVSKY

Praha, Pedagogicka fakulta Palackého univerzitymOlec. Absolventi (&itelia

s aprobaciou telesna vychova) inych fakult sa zifiovanych vywova’ zdravotnu

telesnu vychovu povazuju po absolvovani 48 hodihovkurzu zdravotnej telesnej

vychovy. Kurzy zdravotnej telesnej vychovy orgaiizua osvedenia o ich
absolvovani vydavaju Metodické centra. Kurz sacka@kuskou z tedrie a didaktiky
zdravotnej telesnej vychovy.

" Cvi¢elu pre cca 15 cviacich — hygienicky nezavadnu

. Karimatka, gymnastické lopty, prehr&va

Zdravotna telesna vychova je zavedena: Hotelovadéahka KoSice, OA Raiava,
Spojena 3kola Prakovce, Gymnazium Dobsina, SOScKoSiaca, Gymnéazium, Postova
,Kosice, SPS dopravna Kosice, SOS zdravotnick&ui{nova, Kosice, Gymnaziunk.
Stara, Michalovce, SOS Vié Kapusany, SPS strojnicka KoSice, SOS Jana Bo¢aiBice.

Zo vSetkych strednych Skél je zavedena zdravoteana vychova na 15 % strednych Skol.

Hodnotena uloha: 6. Zriadenie Sportovych tried

V Skolskom roku 2008/2009 v sieti kol a Skolskyzdriadeni MS SR boli zaradené
triedy so zameranim na Sport na Skolach:

Gymnazium, Exnérova 10, KoSice

Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov
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Gymnazium P. Horova, Michalovce
Na Gymnaziu na Skolskej uli¢i 7 v SpiSskej Novej Vsi bude zaradena trieda soezanim
na telesnu vychovu od Skolského roka 2009/2010.

Hodnotend Uloha: 7. Zriadenie Sportovych akadémii

V méji 2009 bol spracovany navrh dohodyionosti Sportovych tried na SOS so
zameranim na futbal medzi SOS, Ostrovského v Kadice MFK KoSice a.s., Trieda SNP
48/A v Kosiciach.

Vzhradom na novy Skolsky zakon a nazvy strednych $iéaov Sportova akadémia nie
je povoleny. Vznikli ale nové aktivity MS SR v obtasportu a stredné $koly podavali
projekty na zriadenie centra olympijskej priprawynasej zrid’ovatd’'skej pésobnosti
projekt na zriadenie podali dve gymnazia Sporgué@nazium v KoSiciach a Gymnazium,
Skolska 7, SNV. Ba 9.7. 2009 bol ministrom 3kolstva Sportovému ggmiu v KoSiciach
udeleny Statut centra olympijskej pripravy na Stgkiy.

Hodnotend Uloha: 8. Upravpravidla prenajimania majetku KoSického samosprhurkraja
- Skolskych Sportovych zariadeni tak, aby naklagg ginnos’ Sportového klubu boli

minimalne — symbolick& koruna

Prefad najomcov uvadzame v nasledujlcej tabu

SpiSska Nova Ves

NAZOV SKOLY NAJOMCA DRUH SPORTU
SOS strojnicka 0
Aurela Stodolu,
KoSice
Gymnazium Z.Lebocky Posiiiovanie
S.Moysesa, Moldaval.Spisak Futbal
nad Bodvou S.Zakarovsky Futbal
L.Szmuda Volejbal
R.Cingé Futbal
G.Simko Futbal
E.Téth futbal
Hotelova akadémia | KSK Dlhodoba séiaz vo futbale

OA Rozava BK SPD Roiava Basketbal chlapci
MBK RoZava Basketbal dietata
Elan Rozava Volejbal muzi

Spojena Skola
Prakovce

OUI Prakovce,
ObU Prakovce
PRAKON Prakovce
Policia Gelnica

Telesna a zaujmowdnnos’
Minifutbal - obecna liga
Volejbalova liga
Zaujmové&tinnos’

Ing. Liptak Minifutbal

Bc. Kgia Minifutbal
Spojena Skola MFK Sobrance Futbal
Sobrance (Recipr@nd vymena telocsmne za uzivanie

Stadiona MFK Skolou)

Skola méa uzatvorenych 10 zmlav, a to: 7 —

sukromné osoby, 3 — organizacie Halovy futbal

Gymnéazium SNP 60

7Zensky oddiel

Aerobic — 30 0s6b

Dobsina Kalanetika — 15 oséb
Gymnazium Zmluva

Komenského 32, 0753 Telocviia

01 TrebiSov aerobik
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¢. 1/1/2009 Csoté Veres basketbal
¢. 21112009 Lucia Hlova badminton
& 3/1/2009 | Ing. Dugan Biz basketbal
¢. 4/1/2009 Pavol Stupak
Miniihrisko
¢ 1/2/2009 Pavol Ke® futbal
¢. 3/2/2009 Jozef Kowéh
¢. 4/2/2009 Andrej Macko
¢. 6/2/2010 Marian Gal
¢. 7/2/2010 Michal Tamas .
tenis
Viaclelové ihrisko
¢. 1/3/2009 | Stefan Polak |
Tenisovy kurt Tenis
¢. 1/4/2009 RNDr. Miroslav | Repovsky
¢. 21412009 Eunika Stefankovf
¢. 3/4/2009 JUDr. FrantiSek | Bicko
¢. 4/4/2009 Karol Kové
¢. 5/4/2009 Mgr. Martin Begala
¢. 6/4/2009 RNDr. Miriam LeSova
& 71412009 Jan Saboik basketbal
¢. 8/4/2009 RNDr. Miroslav | Telepovsky basketbal
¢. 9/4/2009 Mgr. Andrej Radomsky| basketbal
¢. 11/4/2009 | Matej Jakab basketbal
Preukaz pre vstup Ziakov
p.c. Meno Priezvisko Egztggg:
1 Marek Kais basketbal
2 Peter Kais basketbal
3 Daniel Suto basketbal
4 Patrik Gazdak basketbal
5 Peter Rajnoha || basketbal
6 Jakub Magnes ;3:32:
7 Miroslav Michalec basketbal
8 Milan Uhliar
9 Marek Mikunda
10 Milo$ Sotak
11 Michael Mindzak
12 Martin Rusnak
13 Samuel Rusnéak
14 Martin Gaik
15 Matus Kocak
16 Jakub Hajduk
SOSZ, Kuktinova Ing. Jan Trembulak loptové hry
40, KoSice JUDr. Anton Hencovsky loptové hry

Klub orienta*ného behu ATU

Zachranna sluz

ba KosSice

Ing. Peter Bystriansky

kondin& priprava, orientany
beh

loptové hry

loptové hry

31




Marea klub KoSice — alianské zdruzenie gymnastika — akvabely
Papierservis s.r.o., KoSice
loptové hry
Centrum vénéhocasu
SOS drevarska Spisska Nova Ves basketbal
Filinského 7
SpiSska Nova Ves
Gymnazium, Gelnica QVGelnica tenis, futbal, basketbal, karate
Stredna odborna Basketbalovy klub AT Gemtex MBK Rapia
kola, Basketbalovy klub SPD, R@iva b
: asketbal
Hviezdoslavova 5,
RoZiava
SOS, V&é Kapusany TEV - SOS pb V. Kapusany
TEV - Gymnazium V.
Kapusany
Stol.ten. klub V. KapuSany
Volejbalovy klub — juniori V.
KapusSany
V oktober — april: Tenisovy
klub ENEL
FK Energetik - juniori
basketbal
SPS strojnicka, Viktéria Kosice - deti
KoSice

Hodnotena Uloha: 8. Personalne zabéepe, finagné ohodnotenie a priprav&itel'ov
telesnej vychovy a cuitel'ov v ramci zvySovania kvalifikovanosti a odbornostu¢ovania

Schvalenim zakona o pedagogickych zamestnancodry kitstupi do platnosti od
1.9.2009 sa vzdelavanie a hodnotersigellov telesnej vychovy a dsitel'ov upravi.

OS UKSK zistil pdet witelov na strednych Skolach, ktori vlastnia trénersiéedenie.
V tabu’ke uvadzame stredné Skoly, kde siialia vlastniaci trénerské osvéhie:

Z TOHO
VLASTNIACI
NAZOV SKOLY POCET TRENERSKE
UCITELOV TV OSVEDCENIE

Hotelova akadémia, KoSice 2 2

Gymnazium S.Moysesa, Moldava nad Bodvou 3 1

SOS — Szakkdzépiskola Moldava nad Bodvou 1 1

SOS automobhilova, Kosice 3 1

SOS, Gemerska 1, Kosice 3 1

Gymnazium, Skolska7, Spisska Nova Ves

Gymnazium, Javorova, SpiSska Nova Ves 5 5

Stredna priemyselna Skola, MarkuSovska cesta 2,
SpiSska Nova Ves

SOS technicka, Kukiinova 23, Kosice 1 1

OA, Rozava 4 1

OA, TrebiSov 2 1

OA, Michalovce 2 1
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SOS zdravotnicka , Michalovce 1 2

Gymnazium, Krompachy 2 2

Gymnazium, SNP 607, Dobsina 2 2

SOS, Kosice- Saca 3 1

Gymnazium, Postova 9, KoSice 5 2

Stredna odborna Skola, Namestie 1.maja 1 neg | 1 1

SPS strojnicka, Spisska Nova Ves 2 1

Gymnazium a ZS Sandora Maraiho s VIM 2 1
Kuzmanyho 6, KoSice

SPS dopravna, Hlavna 113, KoSice 4 2

S0SZ, Kukdinova 40, Kosice 3 1

Spojena Skola, Stojan 1, SpiSska Nova Ves 3 3

SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves

SPS stavebna a geodeticka, KoSice 3 3

Gymnazium,Gelnica 3 1

Gymnéazium[.Stdra 26, Michalovce 5 1

Konzervatérium, KoSice 1 1

Stredna odborna Skola, Hviezdoslavova 5,fRea 1 1

SOS PaT, Kosice 1 1

SPS elektrotechnicka, Komenského 44, Kosice 3 3

SPS strojnicka, KoSice 3 2

SOS Jana Bocatia, Bocatioval, KoSice 5 3

Hodnotend uloha:9. Vykonanie pasportizacie Skalkldportovych objektov a areélov

V uplynulom obdobi bola vykonana pasportizacia kitoe strednych Skol na 90%
strednych 5kol. Siag’ou pasportizacie su aj telo¢ae a Sportové objekty.

3. Vrcholovy Sport a Sport pre vSetkych

Hodnotené ulohy: Fingma podpora Sportovych klubov zapojenych do najeysSiazi v
danom Sportovom odvetvi.

Participacia na financovani pripravy &sgti Sportovcov — reprezentantov na
najvyznamnejSich medzinarodnych podujatiach.

Spolufinancové Eelovo programové projekty zamerané na skvalitnpoamienok: projekt
komplexnej starostlivosti o vrcholovych Sportovcpwgjekty organizovania medzinarodnych
Sportovych podujati v SR, projekty materialno-teckého rozvoja Sportu.

Vytvara’ podmienky pre rozvoj a rozSirovanie materialnchteckej zakladne, budovanie a
prevadzkovanie Sportovych objektov a zariadeniar@nych ihrisk, cyklistickych,
bezeckych, lyziarskych, turistickych a vodackycstr

Podporové projekty zamerané na budovanie primestskych dpomekrednych areélov,
zOn s nenarmym viacelovym Sportovym vybavenim v prirodnom prostretétmom i
zimnom obdobi. Zabezpe dobudovanie a modernizaciu Sportovych arealovoloej
krajine

ako s@ag’ stredisk turizmu a rekreacie.
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Z dévodu upravy rozpmu KSK, ktora bola predmetom rokovania Zastujsitea KSK
dha 27.4.2009 av suvislosti so znizovanim prijmowvejsti rozpotu KosSického
samospravneho kraja pre rok 2009, firanprostriedky v§lenené na rozvoj Sportu v zmysle
VSeobecne zavazného nariadenia KoSického samogtrdvkraja¢. 7/2008 na tento &él
poskytované v roku 2009 nebudu.

V3etky ziadosti, ktoré boli prijaté na odbore SkadsUradu KoSického samospravneho kraja
budu nd’alej evidované a prehodnotené v nasledujucom obdobi

V roku 2009 bolo spolu prijatych 33 Ziadosti, ktbadi rozdelené:

mladezZnicky Sport: 7 Ziadosti

materialno technické zabezgmie existujucich Sportovych zariadeni a investi&e&iadosti
podpora rekremého Sportu a Sportovych podujati: 12 Ziadosti

vystavba a rekonstrukcia Sportovych objektov, zimm a Sportovych pléch: 9 ziadosti

Hodnotené ulohy: Formou vychovy a vzdelavaniaol&h vplyv& na zmenu hodnotovej
orientacie v prospech zdravého Zivotného Stylu armpohybovych aktivit
Spristupnf Sportové zariadenia a Sportové plochy Sirokegjnesti.

Stredné Skoly zapracovali do Skolskych vzdelavapidgramov myslienky zdravého
Zivotného Stylu v Skolskom roku 2008/2009 do prvyotnikov, v sdasnosti sa dok@uiju
Skolské vzdelavacie programy pre druhgmnid Stadia.

5.Vystavba Sportovych zariadeni v rokoch 2007 -20Q&i strednych Skolach
v zriad’ovatd’skej posobnosti KSK.

Rok 2007:
Nézov organizacie Rozpatet Cerpanie % cerp.
Nézov stavby rozpoctu rozpoétu

v tis. Sk v tis. Sk
SPS hutnicka KoSice
Vystavba ihriska 1 950 1946 99,81%
Gymnazium Javorova, SpiSska Nova Ves
Vystavba multifunkného ihriska 1 000 999 99,91%
Obchodna akadémia Ro#kava
Oplotenie multifunkného ihriska 205 205 99,95%
Vystavba multifunkného ihriska 2 000 1 998 99,89%
Stredna zdravotnicka Skola Michalovce
Dostavba ihriska 550 550 100,00%
Gymnazium TrebiSov
Vystavba multifunkného ihriska 2 000 1999 99,95%

34



Rok 2008:

P. Nézov organizacie Rozpatet Cerpanie % cerp.
¢. Néazov stavby rozpoétu rozpoctu
v tis. Sk v tis. Sk
Gymnazium Gelnica
1 Rekonstrukcia Sportovisk 150 150 100,00%
Rok 2009:
Nézov organizacie Rozpatet
¢. Nazov stavby v €
Gymnazium, Skolska 7, SNV - odstranenie havarijrgtaou
1 Sportoveho ihriska 132 774
Zaver

V pripade implementacie koncepcie Sportu Uspecle loadznénej miery zavisié od
finanénych zdrojov vzbiadom na obsiahlgs koncepcie a oblasti do ktorych zasahuje.
V obdobi globalnej hospodéarskej krizy, tedacase nedostatku finanych zdrojov
a nemoznosti budovania materialno-technickej z&dagre Sport v kraji, budd rozvijané
najma aktivity, kde nie st potrebnérké finartné zdroje. OS UKSK budéalej rozvija
zaujmovu telesnu vychovu Ziakov a pasila’ zdravy Zivotny Styl naSej mladeze dostupnymi
prostriedkami.

Vo vrcholovom Sporte predpokladame, Ze starodfivwomladeZ bude zabezfsma
v novozriadenom centre olympijskej pripravy. Podwkie na jeho zriadenie pri Sportovom
gymnaziu v KoSiciach sa v&isnom obdobi kreuju. Na porade, ktora sa bude tkona
v auguste 2009 na Ministerstve Skolstva budu pweraké finatiné naroky jednotlivych
COP. Na zéklade toho MS SR bude finan¢a®®P.
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Pouzité odborné skratky:

KSK —KoSicky samospravny kraj

OS UKSK — Odbor 3$kolstva Uradu kosického samospeto kraja
COV - Centrum odborného vzdelavania

COP — Cntrum olympijskej pripravy

POP - Pedagogicko-organtre pokyny pre SS a SZ v zfiavatéd’skej pdsobnosti KSK
CVC- RCM — Centrum vtného¢asu — regionalne centrum mladeze
UPSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR — Urad prace socialnych veci a rodiny

OVP - odborné vzdelavanie a priprava

SS — stredna Skola

SOS — Strednéa odborna $kola

SVOS - Strednej vinarsko-ovocinarska skola

KROV - Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania

OECD - Organisation for Economic Co-operation ary&opment
UIPS — Ustav informécii a progno6z Skolstva

SIOV — Statny in&titht odborného vzdelavania

ECDL - European Computer Driving Licence

CISCO - Cisco Unified Communication

PPP — Pedagogisko-psychologicka paead

ZSR — Ziacka $kolskéa rada
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